Ausfiihrungsvereinbarung zum GWK-Abkommen
tber die Gleichstellung von Frauen und Mannern
bei der gemeinsamen Forschungsférderung

- Ausfiihrungsvereinbarung Gleichstellung (AV-Glei) -

vom 27. Oktober 2008, BAnz Nr. 18a vom 4. Februar 2009, S.18
geandert durch Beschluss der Gemeinsamen Wissenschaftskonferenz
vom 22. April 2016, BAnz AT 28. Juni 2016 B4

Die Gemeinsame Wissenschaftskonferenz (GWK) beschlieBt aufgrund von Artikel 3 Absatz 2 des
Verwaltungsabkommens zwischen Bund und L&ndern Uber die Errichtung einer Gemeinsamen
Wissenschaftskonferenz (GWK-Abkommen) zu § 4 Absatz 2 der Anlage zu diesem Abkommen
folgende Ausflhrungsvereinbarung:

§1

Gegenstand

(1) Bund und Lander verpflichten sich, die Gleichstellung von Frauen und Mannern in den von
ihnen gemeinsam finanzierten Forschungseinrichtungen und -vorhaben (im Sinne des GWK-
Abkommens) entsprechend den in den Gleichstellungsgesetzen des Bundes und der Lé&nder
zum Ausdruck kommenden Grundsatzen zu férdern. Ihr Ziel ist es, die Gleichstellung von Méan-
nern und Frauen zu verwirklichen, bestehende Benachteiligungen aufgrund des Geschlechts, ins-
besondere Benachteiligungen von Frauen, zu beseitigen und klnftige Benachteiligungen zu ver-
hindern, sowie die Familienfreundlichkeit sowie die Vereinbarkeit von Familie, Pflege- und Berufs-
tatigkeit fir Frauen und Manner zu verbessern.

(2) Die GWK wird bei der institutionellen Férderung durch Vereinbarungen gewéhrleisten, dass die
Zuwendungsempfanger geman §1 Absatz 1 Ziffer 1 bis 8 der Anlage zum GWK-Abkommen die in
der Anlage zu dieser Vereinbarung niedergelegten Grundséatze beachten, soweit gesetzliche Re-
gelungen nicht entgegenstehen.

Die GWK wird im Rahmen der jahrlichen Fortschreibung des Datenmaterials zu Frauen in Hoch-
schulen und auBerhochschulischen Forschungseinrichtungen ihre bisherige Berichterstattung fort-
setzen.

§2
Laufzeit, Inkrafttreten
(1) Diese Vereinbarung wird auf unbestimmte Zeit geschlossen. Sie kann mit einer Kiindigungs-
frist von zwei Jahren zum Ende eines Kalenderjahres, jedoch erstmals nach vier Jahren gekin-

digt werden.

(2) Bei AuBerkrafttreten des GWK-Abkommens tritt auch diese Vereinbarung auBer Kraft.



(3) Diese Vereinbarung tritt nach Beschlussfassung durch die GWK geman Artikel 4 des GWK-
Abkommens am 27. Oktober 2008 in Kraft. Mit dem Inkrafttreten dieser Vereinbarung tritt die Aus-
fihrungsvereinbarung Gleichstellung (AV-Glei) vom 6. Oktober 2003 (BAnz S. 24 803) auB3er Kraft.



Anlage zur Ausfiihrungsvereinbarung Gleichstellung
Grundsatze fir die Gleichstellung von Frauen und Mannern in von
Bund und Landern gemeinsam gefdérderten Forschungseinrichtungen

1. Begriffsbestimmungen

Im Sinne dieser Grundsatze sind:

1.

Arbeitsplatze: Ausbildungsplatze, Stellen, Planstellen sowie Beschéaftigungsposten, die mit Be-
schéftigten im Sinne dieser Grundsétze besetzbar sind und fir deren personelle Ausfiihrung ledig-
lich finanzielle Mittel bendétigt werden, unabhangig davon, ob die Beschéaftigung aus fur Stellen
und Planstellen bereitgestellten oder sonstigen Haushaltsmitteln - auch Drittmitteln - finanziert
wird;

Bereiche: Besoldungs- und Entgeltgruppen oder Laufbahngruppen, Laufbahnen und Fachrich-
tungen, Berufsausbildungen sowie Ebenen mit Vorgesetzten- oder Leitungsaufgaben;

beruflicher Aufstieg: Beférderungen, Hohergruppierungen, Héherreihungen sowie Ubertragun-
gen héher bewerteter Arbeitsplatze;

Beschaftigte: Beamtinnen und Beamte, Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer einschlieBlich
Auszubildender;

Einrichtungen: privatrechtlich oder 6ffentlich-rechtlich verfasste juristische Personen, die Zu-
wendungsempfanger im Rahmen der gemeinsamen Férderung von Bund und Landern sind;

Familienaufgaben: die tatséchliche Betreuung von mindestens einem Kind unter 18 Jahren
durch Beschaftigte; dies schlieBt auch die Inanspruchnahme einer Elternzeit nach dem Bundes-
elterngeld- und Elternzeitgesetz ein;

Pflegeaufgaben: die tatsachliche, nicht erwerbsmaBige hausliche Pflege oder Betreuung einer
im Sinne von § 61 Absatz 1 des Zwdlften Buches Sozialgesetzbuch pflegebedirftigen Person
durch Beschéftigte; dies schliet auch die Inanspruchnahme einer Pflegezeit nach dem Pfle-
gezeitgesetz sowie die Inanspruchnahme einer Familienpflegezeit nach dem Familienpflege-
zeitgesetz ein;

Qualifikation: Eignung, Befahigung und fachliche Leistung;

unterreprasentiert: Status von Frauen oder Mannern, wenn ihr jeweiliger Anteil an den Beschéf-
tigten in einem einzelnen Bereich nach Nummer 2 unter 50 Prozent liegt; bei einer ungeraden
Anzahl an Beschaftigten sind Frauen oder Manner unterreprasentiert, wenn das Ungleichge-
wicht zwischen beiden Geschlechtern mindestens zwei Personen des gleichen Geschlechts be-
trifft; maBgeblich fir die Bestimmung einer Unterreprésentanz ist die aktuelle Situation in dem-
jenigen Bereich, auf den sich die angestrebte MaBnahme oder Entscheidung hauptsachlich be-
zieht.

2. Allgemeine Pflichten

(1) Die Beschéftigten, insbesondere solche mit Vorgesetzten- oder Leitungsaufgaben, die Leitung
der Einrichtung sowie die Personalverwaltung haben die Erreichung der Ziele dieser Grundsatze zu



fordern. Diese Verpflichtung ist als durchgangiges Leitprinzip bei allen Aufgabenbereichen und Ent-
scheidungen der Einrichtungen zu berlcksichtigen.

(2) Allgemeine Regelungen sowie schriftliche und digitale Verdéffentlichungen der Einrichtungen
sollen die Gleichstellung von Frauen und Mannern auch sprachlich zum Ausdruck bringen.

3. Grundsatz; Anwendungshinweis

(1) Die Vorschriften dieses Abschnitts sind nur dann nicht anzuwenden, wenn die Zugehdrigkeit zu
einem bestimmten Geschlecht unverzichtbare Voraussetzung flir die auszutibende Tatigkeit ist.

(2) Die Beteiligungsrechte der Personal-/ Betriebsrate und die der Schwerbehindertenvertretung
bleiben unberuhrt.

4. Arbeitsplatzausschreibung

(1) AuBer im Rahmen von Sonderprogrammen zur Beseitigung der Unterreprasentanz eines Ge-
schlechts missen Ausschreibungen von Arbeitsplatzen geschlechtsneutral erfolgen. Es ist insbe-
sondere unzulassig, Arbeitsplatze nur fir Manner oder nur fir Frauen auszuschreiben. Der Aus-
schreibungstext muss so formuliert sein, dass er Angehérige beider Geschlechter in gleicher Weise
anspricht und Angehdrige des in dem jeweiligen Bereich unterreprésentierten Geschlechts verstarkt
zur Bewerbung auffordert. Jede Ausschreibung hat den Hinweis zu enthalten, dass der ausge-
schriebene Arbeitsplatz in Teilzeit besetzt werden kann, es sei denn, zwingende betriebliche Belan-
ge stehen dem entgegen. Satz 4 gilt auch fir die Besetzung von Arbeitsplatzen mit Vorgesetzten-
oder Leitungsaufgaben ungeachtet der Hierarchieebene.

(2) Liegt Unterreprésentanz in einzelnen Bereichen vor, soll ein freier Arbeitsplatz ausgeschrieben
werden, um die Zahl von Bewerbungen des unterreprasentierten Geschlechts zu erhéhen. Die
Ausschreibung soll 6ffentlich erfolgen, wenn dieses Ziel mit einer internen oder einrichtungs- bzw.
vorhabenibergreifenden Ausschreibung nicht erreicht werden kann.

(8) Arbeitsplatzausschreibungen missen die Anforderungen des zu besetzenden Arbeitsplatzes und
das erforderliche Qualifikationsprofil festlegen.

5. Bewerbungsgesprache

(1) Liegen in ausreichender Zahl Bewerbungen von Frauen vor, die das in der Ausschreibung vor-
gegebene Anforderungs- und Qualifikationsprofil aufweisen, missen bei der Besetzung von
Arbeitsplatzen in einem Bereich, in dem Frauen unterreprasentiert sind, mindestens ebenso viele
Frauen wie Manner zu Vorstellungsgesprachen oder besonderen Auswahlverfahren eingeladen
werden. § 82 Satz 2 und 3 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch bleibt unberiihrt. Flr die Beset-
zung von Arbeitsplatzen in einem Bereich, in dem Manner aufgrund struktureller Benachteiligung'
unterreprasentiert sind, gelten die Satze 1 und 2 entsprechend.

' Ein Beispiel fur strukturelle Benachteiligung von Frauen ist, dass Arbeitgeber haufig unterstellen, dass Frauen Kinder
gebaren werden und/oder die Hauptlast fiir Erziehung und Pflege von Kindern tragen und deswegen dem Arbeitgeber
nicht im gewlnschten Ausmaf zur Verfligung stehen werden.



(2) In Vorstellungsgesprachen und besonderen Auswahlverfahren sind insbesondere Fragen nach
dem Familienstand, einer bestehenden oder geplanten Schwangerschaft sowie nach bestehenden
oder geplanten Familien- oder Pflegeaufgaben unzulassig.

(3) Auswahlkommissionen sollen geschlechterparitatisch besetzt sein. Ist eine paritatische Beset-
zung aus triftigen Grinden nicht méglich, sind die jeweiligen Griinde aktenkundig zu machen.

6. Auswahlentscheidungen bei Einstellung, beruflichem Aufstieg
und der Vergabe von Ausbildungsplatzen

(1) Sind Frauen in einem bestimmten Bereich nach Ziffer 1 Nummer 2 unterreprasentiert, hat die
Einrichtung sie bei der Vergabe von Ausbildungsplatzen, bei Einstellung und beruflichem Aufstieg
bevorzugt zu bericksichtigen. Voraussetzung fir die Bevorzugung ist, dass Bewerberinnen die glei-
che Qualifikation aufweisen wie ihre mannlichen Mitbewerber. Die Bevorzugung ist ausgeschlos-
sen, wenn rechtlich schitzenswerte Griinde Uberwiegen, die in der Person eines mannlichen Mit-
bewerbers liegen. Sind Manner strukturell benachteiligt? und in dem jeweiligen Bereich unterrepra-
sentiert, gelten die Satze 1 bis 3 entsprechend.

(2) Absatz 1 gilt insbesondere fir

1. die Besetzung von Stellen von Beamtinnen und Beamten, von Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmern sowie von Auszubildenden;

2. den beruflichen Aufstieg, es sei denn, die Entscheidung Uber diesen Aufstieg erfolgt durch eine
Wahl oder unter Mitwirkung eines Wahlausschusses.

Satz 1 schlieBt auch Arbeitsplatze mit Vorgesetzten- oder Leitungsaufgaben ungeachtet der Hierar-
chieebene ein.

7. Qualifikation von Bewerberinnen und Bewerbern

(1) Die Qualifikation einer Bewerberin oder eines Bewerbers wird anhand der Anforderungen und
des Qualifikationsprofils des zu besetzenden Arbeitsplatzes ermittelt. Die Dauer der Beschéftigung
und der Zeitpunkt der letzten Héhergruppierung oder Beférderung von Bewerberinnen und Bewerbern
darfen nur insoweit berlicksichtigt werden, wie sie fir die Qualifikation fir den betreffenden Arbeits-
platz von Bedeutung sind.
(2) Folgende Umstande durfen nicht Teil der vergleichenden Bewertung sein:
1. durch die Wahrnehmung von Familien- oder Pflegeaufgaben bedingte

a) Unterbrechungen der Berufstatigkeit,

b) geringere Anzahl aktiver Dienst- oder Beschéaftigungsjahre,

c) Reduzierungen der Arbeitszeit oder Verzdgerungen beim Abschluss einzelner Ausbil-
dungsgange,

d) zeitliche Belastungen,

S.0.



2. die Einkommenssituation des Ehegatten, der Lebenspartnerin oder des Lebenspartners, der
Lebensgefahrtin oder des Lebensgefahrten,

3. die Absicht, von der Mdéglichkeit der Arbeitszeitreduzierung oder einer Beurlaubung zur Wahr-
nehmung von Familien- oder Pflegeaufgaben Gebrauch zu machen,

8. Fortbildung

(1) Die Wahrnehmung von Fortbildungen ist durch geeignete MaBnahmen auch fir Beschéaftigte
mit Familien- oder Pflegeaufgaben zu unterstiitzen. Dies gilt gleichermaBen fur wissenschaftliche
Tagungen und Kongresse, wenn diese als FortbildungsmaBnahmen anzusehen sind. Wahrend der
Dauer der Teilnahme an Fortbildungen kénnen im Bedarfsfall Angebote fur die Betreuung von Kin-
dern oder pflegebedirftigen Personen gemacht und auf Antrag die zusatzlich anfallenden, unab-
wendbaren Betreuungskosten erstattet werden.

(2) Frauen und Manner sollen mindestens entsprechend ihrem Anteil an der jeweiligen Zielgruppe
der Fortbildung berlcksichtigt werden.

9. MaBnahmen zur gleichstellungsférdernden Personalgewinnung und -entwicklung

(1) GleichstellungsmaBnahmen sind ein wesentliches Instrument der Personalentwicklung. lhre
Umsetzung ist besondere Verpflichtung der Personalverwaltung sowie jeder Funktionstragerin und
jedes Funktionstragers mit Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben.

(2) Die Einrichtungen beschreiben in einem Personalentwicklungskonzept die Situation der weibli-
chen Beschaftigten im Vergleich zur Situation der méannlichen Beschéaftigten insbesondere im Hin-
blick auf die einzelnen Besoldungs-, VergUtungsgruppen sowie Fihrungsebenen (Bereiche). Zur
Erreichung von Gleichstellung in den einzelnen Bereichen sind konkrete Zielvorgaben anhand des
Kaskadenmodells unter friihzeitiger Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten zu entwickeln.

(3) Die Einrichtungen evaluieren ihre MaBnahmen entsprechend der von ihnen gefassten Perso-
nalentwicklungskonzepte in mindestens vierjahrigen Abstéanden. Die Ergebnisse der Evaluierungen
sind zu veréffentlichen. Die jahrliche Berichterstattung im Rahmen der Fortschreibung des Daten-
materials zu Frauen in Hochschulen und auBerhochschulischen Forschungseinrichtungen bleibt
davon unberUhrt.

10. Arbeitszeiten und sonstige Rahmenbedingungen

Den Beschéftigten sind Arbeitszeiten und sonstige Rahmenbedingungen anzubieten, die Frauen
und Mannern die Vereinbarkeit von Familie, Pflege- und Erwerbstatigkeit erleichtern, soweit erheb-
liche betriebliche Belange nicht entgegenstehen. Dies gilt insbesondere auch fir Arbeitsplatze mit
Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben.



11. Verbot von Benachteiligungen

(1) Folgende Umstande dirfen die Einstellung sowie die berufliche Entwicklung einschlieBlich des
beruflichen Aufstiegs nicht beeintrachtigen und sich insbesondere nicht nachteilig auf die dienstli-
che Beurteilung auswirken:

1. Teilzeitbeschéftigung,

2. Telearbeit, mobiles Arbeiten sowie die Teilnahme an flexiblen Arbeits- oder Prasenzzeiten,
3. eine bestehende Schwangerschaft,
4

schwangerschafts- oder mutterschaftsbedingte Abwesenheiten aufgrund mutterschutzrechtli-
cher Beschaftigungsverbote,

5. Beurlaubungen aufgrund von Familien- oder Pflegeaufgaben.

Dies schlieBt nicht aus, dass Zeiten nach Satz 1 Nummer 1 anders behandelt werden als Zeiten
nach Satz 1 Nummer 4 und 5.

12. Gleichstellungsbeauftragte

(1) In jeder Einrichtung (Arbeitgeber) ist aus dem Kreis der weiblichen Beschéftigten mindestens
eine Gleichstellungsbeauftragte und mindestens eine Stellvertreterin nach geheimer Wahl durch
die weiblichen Beschéftigten von der Leitung der Einrichtung zu bestellen. Die Stellvertreterin hat
ausschlieBlich im Vertretungsfall dieselben Rechte und Pflichten wie die Gleichstellungsbeauftrag-
te.

(2) Far Teilinstitute und sonstige Einrichtungen ist als Ansprechpartnerin fur die Beschaftigten und
fur die zustandige Gleichstellungsbeauftragte eine Vertrauensfrau zu bestellen. lhre Aufgaben be-
schranken sich auf die Vermittlung von Informationen zwischen den Beschéaftigten und der zustén-
digen Gleichstellungsbeauftragten.

(3) Die Gleichstellungsbeauftragte kann ihrer Stellvertreterin oder der Vertrauensfrau mit deren
Einverstandnis auch Aufgaben zur eigenstandigen Erledigung Ubertragen. Die Gesamtverantwor-
tung flr die Aufgabenerledigung verbleibt bei der Gleichstellungsbeauftragten.

(4) Uber die Dauer der Tatigkeit der Gleichstellungsbeauftragten und ihrer Stellvertreterin, ihre
Wiederwahl sowie das Verfahren fur den Ausfall von Kandidatinnen sollen einrichtungsadaquate
Vereinbarungen auf der Grundlage der jeweiligen Regelungen des Bundesgleichstellungsgesetzes
getroffen werden.

(5) Die Gleichstellungsbeauftragte und ihre Stellvertreterin diirfen keiner Personalvertretung ange-

héren und nur in ihrer Eigenschaft als Gleichstellungsbeauftragte mit Personalangelegenheiten
befasst sein.

13. Zusammenlegung, Aufspaltung und Eingliederung

Bei der Zusammenlegung von Einrichtungen in bisher unterschiedlicher Tragerschaft zu einer
neuen Einrichtung werden Regelungen Uber die Aufgabengebiete der Gleichstellungsbeauftragten



und der Stellvertreterinnen sowie deren Amtszeiten durch die Einrichtungen — unter Beteiligung der
relevanten Zuwendungsgeber - einvernehmlich getroffen.

14. Rechtsstellung der Gleichstellungsbeauftragten

(1) Die Gleichstellungsbeauftragte ist in der Auslbung ihrer Tatigkeit weisungsfrei und tbt ihr Amt
ohne Minderung ihrer bisherigen Bezlge oder ihres bisherigen Arbeitsentgeltes aus.

(2) Die Gleichstellungsbeauftragte ist von anderweitigen dienstlichen Tatigkeiten soweit zu entlas-
ten, wie es nach Art und GréBe der Einrichtung zur ordnungsgemaBen Durchflhrung ihrer Aufga-
ben erforderlich ist. lhr ist die notwendige personelle, rdumliche und sachliche Ausstattung zur
Verfligung zu stellen.

(3) Die Gleichstellungsbeauftragte, ihre Stellvertreterin und die Vertrauensfrau dirfen bei der Erfil-
lung ihrer Pflichten nicht behindert und wegen ihrer Tatigkeit in ihrer beruflichen Entwicklung nicht
benachteiligt oder beglinstigt werden. Vor Kiindigung, Versetzung und Abordnung sind die Gleich-
stellungsbeauftragte und ihre Stellvertreterin wie Mitglieder der Personalvertretung geschitzt.

(4) Im Vertretungsfalle gelten die Rechte und Pflichten der Gleichstellungsbeauftragten nach den
Abséatzen 1 und 2 Satz 1 sowie nach den Ziffern 15 bis 18 auch fiir die Stellvertreterinnen.

(5) Der Gleichstellungsbeauftragten und ihren Stellvertreterinnen ist zu Beginn und wahrend ihrer
Amtszeit Gelegenheit zur Fortbildung, insbesondere auf den Gebieten des Gleichstellungsrechts,
des Rechts des o6ffentlichen Dienstes sowie des Personalvertretungs-, Organisations- und des
Haushaltsrechts, zu geben.

15. Aufgaben der Gleichstellungsbeauftragten

(1) Die Gleichstellungsbeauftragte hat die Aufgabe, die Ziele gemai § 1 Absatz 1 AV-Glei und ihre
Umsetzung zu férdern und zu Gberwachen.

(2) Sie wirkt bei allen personellen, organisatorischen und sozialen MaBnahmen mit, die die Gleich-
stellung von Frauen und Mannern, die Vereinbarung von Familie und Erwerbstéatigkeit sowie den
Schutz vor sexueller Belédstigung am Arbeitsplatz betreffen. In diesem Sinn hat sie auch Bera-
tungs- und Unterstiitzungsfunktion fir einzelne Beschéftigte.

(3) Die Gleichstellungsbeauftragte kann nach Anzeige gegeniber der Leitung jahrlich mindestens
eine Versammlung einberufen und mit Rederecht an Betriebsversammlungen der Einrichtungen
teilnehmen, fir die sie als Gleichstellungsbeauftragte zusténdig ist, auch wenn sie nicht Angehéri-
ge dieser Einrichtung ist.

(4) Bei MaBnahmen geman Absatz 2, die vom jeweiligen Aufsichtsgremium der Einrichtung be-
schlossen werden oder dessen Zustimmung bedurfen, legt die Leitung dem Aufsichtsgremium
gleichzeitig mit ihnrem Entscheidungsvorschlag die Stellungnahme der Gleichstellungsbeauftragten
vor. Die Gleichstellungsbeauftragte ist von dem Aufsichtsgremium auf ihr Verlangen mindlich zu
hoéren.



16. Beteiligung und Unterstitzung der Gleichstellungsbeauftragten

(1) Die Einrichtung beteiligt die Gleichstellungsbeauftragten friihzeitig, insbesondere bei
1. personellen Angelegenheiten; dies betrifft die Vorbereitung und Entscheidung tber
a) die Vergabe von Ausbildungsplétzen,

b) die Einstellung sowie die Abordnung, Versetzung und Umsetzung von Beschaftigten fir
jeweils mehr als drei Monate,

c) die Fortbildung und den beruflichen Aufstieg von Beschaftigten,
d) die Abmahnung,

e) Kindigung sowie Aufhebungsvertrag, Entlassung, Versetzung in den Ruhestand und ver-
gleichbare Entscheidungen,

2. organisatorischen und sozialen Angelegenheiten,

3. der Abfassung von Beurteilungsrichtlinien sowie bei Besprechungen, die die einheitliche An-
wendung dieser Richtlinien in der Einrichtung sicherstellen sollen,

4. Verfahren zur Besetzung von Gremien, sofern keine Organisationseinheit zur Gleichstellung
von Frauen und Mannern in der Einrichtung eingerichtet ist, sowie

5. der Erstellung und Evaluierung des Personalentwicklungskonzepts.

(2) Eine frihzeitige Beteiligung nach Absatz 1 liegt vor, wenn die Gleichstellungsbeauftragte mit
Beginn des Entscheidungsprozesses aufseiten der Einrichtung beteiligt wird und die jeweilige Ent-
scheidung oder MaBBnahme noch gestaltungsfahig ist.

17. Zusammenarbeit und Information

(1) Die Gleichstellungsbeauftragte ist zur Durchflihrung ihrer Aufgaben unverziiglich und um-
fassend zu unterrichten. Insbesondere sind ihr die zur Wahrnehmung ihrer Aufgaben erforderlichen
Unterlagen, vor allem Bewerbungsunterlagen, vergleichende Ubersichten und Auswahlvermerke
frihestmdglich vorzulegen und die erbetenen Auskiinfte zu erteilen. Sie hat im Rahmen ihrer Auf-
gaben Einsichtsrecht in die entscheidungsrelevanten Teile von Personalakten.

(2) Die Gleichstellungsbeauftragte hat unmittelbares Vortragsrecht und unmittelbare Vortrags-
pflicht bei der Leitung der Einrichtung und wird von dieser bei der Durchfihrung ihrer Aufgaben
unterstitzt. In allen Fragen, die ihrer Mitwirkung unterliegen, hat die Gleichstellungsbeauftragte
ein Initiativrecht. Ihre Mitwirkung erfolgt regelméasig durch schriftiches Votum, das zu den Akten
zu nehmen ist. Folgt die Einrichtung dem Votum der Gleichstellungsbeauftragten nicht, so hat sie
dieser die Grinde auf Verlangen schriftlich mitzuteilen.

(3) Die Gleichstellungsbeauftragte, inre Stellvertreterin sowie die Vertrauensfrau sind hinsichtlich
personlicher Verhaltnisse der Beschéftigten und anderer vertraulicher Angelegenheiten in der Ein-
richtung ab dem Zeitpunkt ihrer Bestellung sowie Uber die Zeit ihrer Bestellung hinaus zum Still-
schweigen verpflichtet.



18. Zusammenarbeit in Konfliktfallen

(1) Bei VerstdBen gegen diese Grundsatze oder gegen andere Vorschriften Gber die Gleichstellung
von Frauen und Méannern hat die Gleichstellungsbeauftragte gegeniiber der Leitung der Einrich-
tung ein Einspruchsrecht. Der Einspruch ist innerhalb einer Woche nach Erhalt der Kenntnis von
dem Verstof3 schriftlich bei der Leitung der Einrichtung einzulegen. Er hat aufschiebende Wirkung.

(2) Die Leitung der Einrichtung soll Gber den Einspruch innerhalb einer Frist von einem Monat nach
Zugang entscheiden. Halt sie den Einspruch fir begrindet, sind die MaBnahmen und ihre Folgen
zu berichtigen sowie die Ergebnisse des Einspruchs bei weiteren vergleichbaren Fallen zu berlck-
sichtigen. Halt die Leitung den Einspruch fir unbegriindet, so hat sie dies der Gleichstellungsbe-
auftragten schriftlich zu erlautern. Die Gleichstellungsbeauftragte berichtet dem Aufsichtsgremium
jahrlich tber ihre Tatigkeit.

(3) Fir MaBnahmen, die vom jeweiligen Aufsichtsgremium der Einrichtung beschlossen werden
oder dessen Zustimmung bedurfen, gilt Ziffer 15 Absatz 4.






